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LOTO: bloqueo y etiquetado para 

controlar energías peligrosas 

 
 

 

 

 

http://www.humanchronos.com/


 

Human Chronos · Consultoría de RRHH y Formación| No formamos alumnos. Impulsamos profesionales.  

|  www.humanchronos.com 

HUMAN CHRONOS. CONSULTORIA DE RRHH Y FORMACION 

 

En Human Chronos creemos que la formación debe ser útil, flexible y estar orientada a mejorar 

la vida profesional de las personas. 

Por eso no nos limitamos a ofrecer cursos online. Diseñamos experiencias de aprendizaje que 

combinan contenidos actualizados, acompañamiento personalizado y una metodología 

adaptada a las necesidades reales del mercado laboral. 

Cada alumno tiene un objetivo diferente. Nuestro compromiso es ayudarle a 

alcanzarlo. 

¿POR QUÉ TE PUEDE INTERESAR ESTE CURSO? 

 

El conocimiento del riesgo eléctrico y de los procedimientos LOTO es fundamental para 

realizar de forma segura determinadas operaciones de mantenimiento, reparación, limpieza 

e intervención sobre máquinas e instalaciones. 

Este curso permite conocer los principales riesgos asociados a la energía eléctrica y a otras 

fuentes de energía peligrosa, así como los principios y fases del procedimiento LOTO 

(Lockout/Tagout): identificación, aislamiento, bloqueo, etiquetado y verificación de las 

fuentes de energía antes de iniciar una intervención. 

Además, conocerás las normas básicas de seguridad, los principales dispositivos de bloqueo 

y señalización y cómo actuar correctamente antes de realizar una intervención. 

 

Gracias a una metodología 100 % online, podrás formarte a tu ritmo, desde cualquier lugar 

y con el acompañamiento de un tutor/a durante todo el proceso. 

 

 

 

 

 

Lo que puedes esperar de nosotros 

 Contenidos prácticos, actualizados y orientados a la realidad profesional. 

 Acompañamiento real de un tutor/a durante todo el proceso de aprendizaje. 

 Flexibilidad para que estudies a tu ritmo, sin renunciar a tu vida personal o 

laboral. 

 Calidad respaldada por un sistema de gestión certificado conforme a la 

norma ISO 9001:2015. 

 Calidad respaldada por un sistema de gestión certificado conforme a la norma ISO 
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¿POR QUÉ CONFIAR EN HUMAN CHRONOS? 

 

No impartimos cursos sin más. Ayudamos a las personas a crecer profesionalmente mediante 

una formación de calidad, flexible y acompañada por expertos. 

 

 

 

Porque aprender es importante. 

Pero aprender aquello que realmente aporta valor profesional lo es mucho más. 

 

 

 

Detrás de cada curso hay un equipo de profesionales comprometido con tu aprendizaje y 

con tu crecimiento profesional. 

Human Chronos no es una plataforma de cursos online. Es una consultora de formación que 

acompaña a personas y empresas en su desarrollo profesional. 

 

¿ESTE CURSO ES PARA TI?: 

Este curso está pensado para: 

✔ Personas que quieran mejorar su empleabilidad. 

✔ Trabajadores que necesiten formarse y/o actualizarse procedimiento de Bloqueo y 

Etiquetado (LOTO) 

✔ Empresas que deban actualizar los conocimientos de su plantilla. 
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¿QUÉ PODRÁS APORTAR DESDE EL PRIMER DÍA A UNA EMPRESA? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IDENTIFICAR LAS FUENTES DE 

ENERGÍA PELIGROSA PRESENTES EN 

LOS EQUIPOS ANTES DE REALIZAR 

UNA INTERVENCIÓN. 

APLICAR EL PROCEDIMIENTO DE 

BLOQUEO Y ETIQUETADO (LOTO) 

SIGUIENDO SUS DIFERENTES 

FASES. 

 

REALIZAR EL AISLAMIENTO, 

BLOQUEO Y ETIQUETADO DE LAS 

FUENTES DE ENERGÍA ANTES DE 

INTERVENIR SOBRE UN EQUIPO. 

 

VERIFICAR EL AISLAMIENTO DEL 

EQUIPO ANTES DE INICIAR LOS 

TRABAJOS. 

APLICAR LAS BUENAS PRÁCTICAS 

DEL PROCEDIMIENTO LOTO Y 

EVITAR LOS ERRORES COMUNES EN 

SU EJECUCIÓN 
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OBJETIVOS: 

• Identificar las energías peligrosas y los riesgos asociados a su ausencia de control. 

 

• Conocer los conceptos clave del procedimiento de bloqueo y etiquetado (loto). 

 

• Aplicar el procedimiento loto paso a paso: preparación, notificación, parada, aislamiento, 

bloqueo, etiquetado, verificación y restauración del equipo. 

 

• Conocer los distintos tipos de energías peligrosas y los dispositivos utilizados para su 

bloqueo y etiquetado. 

 

• Conocer las responsabilidades y roles implicados en el procedimiento loto, así como las 

buenas prácticas y los errores comunes. 

 

CONTENIDOS: 

 

Unidad 1: Introducción al Bloqueo y Etiquetado (LOTO) 

- Riesgos asociados a la ausencia de control de energías 

- ¿Qué garantiza el procedimiento LOTO? 

- Conceptos clave del LOTO 

- Qué es el bloqueo y etiquetado 

- Importancia del bloqueo y etiquetado (LOTO) 

- Accidentes típicos por ausencia de LOTO 

- Resumen 

 

Unidad 2: Tipos de energías peligrosas y dispositivos LOTO 

- Introducción 

- Tipos de energías peligrosas 

- Tipos de dispositivos LOTO 

- Resumen 

 

Unidad 3: Procedimiento LOTO paso a paso 

- Introducción 

- Preparación 

- Notificación 

- Parada del equipo 
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- Aislamiento de energía 

- Bloqueo 

- Etiquetado 

- Verificación 

- Restauración del equipo a operaciones normales 

- Resumen 

 

Unidad 4: Responsabilidades/Roles. Buenas prácticas y errores comunes 

- Responsabilidades / Roles 

- Buenas prácticas y errores comunes 

- Resumen 

 

El programa completo desarrolla estos contenidos de forma práctica mediante 

ejemplos, recursos descargables y actividades. 
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¿POR QUÉ ALUMNOS Y EMPRESAS CONFÍAN EN HUMAN CHRONOS? 

✔ No vendemos cursos, Impulsamos el desarrollo profesional de las personas. 

✔ Más de dos décadas formando profesionales y colaborando con empresas de toda 

España. 

✔ Somos consultores, no solo formadores. Nuestra experiencia en Recursos Humanos 

nos permite diseñar acciones formativas acordes con las necesidades reales de las 

empresas. 

✔Diseñamos una formación orientada a que puedas aplicar los conocimientos desde el 

primer día. 

✔ Sistema de gestión certificado ISO 9001. Nuestro sistema de calidad certificado 

garantiza una formación organizada, actualizada y sometida a procesos de mejora 

continua. 

✔ Formación práctica y actualizada. 

✔ Nunca estudiarás solo. Tendrás un tutor/a que resolverá tus dudas y te acompañará 

durante todo el proceso. 

✔Sabemos que compatibilizar trabajo, familia y formación no siempre es fácil. Por eso nuestros cursos 

se adaptan a tu ritmo. 

✔Nuestros cursos responden a necesidades reales detectadas en empresas y 

departamentos de Recursos Humanos. 

✔Nuestro compromiso no termina con la matrícula. Te acompañamos hasta que 

completes con éxito tu formación. 

 

 

No solo impartimos formación. Ayudamos a personas y empresas a desarrollar 

su talento mediante una formación útil, flexible y orientada a resultados. 
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